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1.  Общие положения 

 

Деловая корпоративная игра «Мой стиль работы - креатив» среди зав. отделениями проводится 

ежегодно администрацией и профсоюзным комитетом МАУДО «Детская музыкальная школа №5». 

 

2.  Цели и задачи 

 

2.1. Повышение профессионального мастерства. 

2.2. Повышение уровня владения информационно-коммуникативными технологиями. 

2.3. Умение работать в команде. 

2.4. Выявление лидеров, мотивация к карьерному росту. 

 

3. Организация 

 

В игре принимают участие: 

- зав. фортепианным отделением, 

- зав. струнно-смычковым отделением, 

- зав. струнно-щипковым отделением, 

- зав. народным отделением, 

- зав. отделением духовых и ударных инструментов, 

- зав. хоровым отделением, 

- зав. теоретическим отделением, 

- зав. отделением общего фортепиано (хор. отд.), 

- зав. отделением общего фортепиано (инстр. отд.). 

 

 

4. Конкурсные задания 

 

1. Скоростной набор текста. 

Участники должны за 1 минуту набрать максимальное количество символов в on- 

line программе в интернете. 

2. Создание презентации. 

Участники должны за 10 минут создать презентацию заданного мероприятия в   

программе MS PowerPoint, используя максимальное количество средств. 

3. Знание русского языка. 

Участники должны выполнить письменные задания.  

Пример: 

 

Задание 1. Расставить в предложении знаки препинания. 

Полюбовавшись несколько времени из окна на голубое небо усеянное разорванными облачками на 

дальний берег Крыма который тянется лиловой полосой и кончается утесом на вершине коего белеется 

маячная башня я отправился в крепость Фанагорию чтоб узнать от коменданта о часе моего отъезда в 

Геленджик.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Задание 2. Правописание частиц не и ни. 

Отметить, в каком ряду НЕ со всеми словами пишется слитно? 
1) (не)разобранные вещи, вовсе (не)интересно, (не)скучный рассказ; 

2) (не)злобивый нрав, (не)пришѐл вовремя, (не)весѐлый взгляд; 

3) (не)законченная книга, инженер (не)годовал, (не)дотѐпа; 

4) (не)верное решение, (не)думая о будущем, (не)проверенные факты. 

Задание 3. Правописание -тся и -ться в глаголах. 

Подчеркнуть правильное окончание глаголов. 

1) Будет строится(ться). 

2) Если он согласится(ться). 

 

4. Знание татарского языка. 

Участники должны выполнить письменные задания.  

Пример:  

Перевести на татарский язык: 

Доброе утро  

Один  

Сегодня  

Понедельник  

Цветы  

Мальчик   

Учитель  

Мясо  

Красный  

Десять  

 

5. Набор нот. 

Участники должны набрать в нотном редакторе (Finale, Overture или Sibelius)  заданный 

фрагмент музыкального произведения. 

 

6. «Я - ведущий». 

Участники должны показать себя в роли ведущего заданного мероприятия. 

Критерии оценки: 

1) мастерство (организация сценического пространства, контакт с    

аудиторией, артистизм, культура речи); 

2) техника речи (дикция, интонация, громкость, темп и пр.); 

3) образность и культура речи (красота фразы, правильность словесных  

конструкций, ударения в словах, лексическое богатство, единство стиля речи); 

4) инновационный подход в реализации творческого замысла, оригинальность; 

5) внешний облик, мимико-жестовое поведение. 

 

7. Создание характеристики на учащегося. 

Участники должны за 10 минут написать максимально развернутую характеристику на заданного 

учащегося или преподавателя. 

Критерии оценки: 

1) Грамотность; 

2) Единство стиля; 

3) Соответствие цели; 

4) Объем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. Выход из конфликтной ситуации. 

Участники должны продемонстрировать умение выйти из заданной конфликтной ситуации. 

Критерии оценки: 

1) способность выступать посредником между двумя сторонами в конфликте; 

2) способность урегулировать неприятности, порожденные психологическим  

стрессом; 

3) искусство принимать нестандартные управленческие решения; 

4) способность находить быстрые решения в сложных условиях. 

 

5. Жюри 

 

В состав жюри входят члены администрации и председатель профкома МАУДО г. Набережные 

Челны «Детская музыкальная школа №5». 

Члены жюри проводят анализ и выставляют оценки на всех конкурсных заданиях по 10-бальной 

системе.  

После выставления оценок выводится средний балл и определяются победители.  

Оценочная ведомость: 

№ 

участника 

 

Количество баллов за задания Кол-во 

баллов 

ИТОГОВОЕ 

МЕСТО 1 2 3 4 5 6 7 8 

1.           

2.           

3.           

4.           

5.           

6.           

7.           

8.           

9.           

 

 Жюри имеет право: 

- не присуждать первого, второго или третьего места; 

- присуждать поощрительные дипломы участникам и специальные дипломы: «За верность профессии», 

«За творческий потенциал» и т.п. 

 

 

6. Награждение участников  

 

Лауреаты и дипломанты Деловой корпоративной игры «Мой стиль работы - креатив» 

награждаются дипломами и памятными подарками. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


